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SETTORE PROGRAMMAZIONE 
 E CONTROLLO 

Via Relencini,1 – 48022 Lugo 
Tel. 0545 38550 

dellasantinam@unione.labassaromagna.ra.it  

 
NUCLEO DI VALUTAZIONE 

 
Il giorno 30 del mese di agosto dell’anno 2022 alle ore 09:00, il Nucleo di Valutazione dell’Unione dei Comuni della 
Bassa Romagna, dei Comuni aderenti e del Comune di Russi, nominato con Decreto del Presidente dell’Unione n.1 del 
15.01.2020 e n. 18 del 13.12.2021, composto dal Prof. Luca Mazzara (componente unico), ha svolto la propria seduta 
per esaminare i seguenti punti: 
 
 
Analisi rendiconto degli obiettivi straordinari Piano Performance anno 2022 alla data del 30.06.2022 
dell’Unione dei Comuni della Bassa Romagna, dei Comuni aderenti e del Comune di Russi. 
 
 
1) RENDICONTO DEGLI OBIETTIVI STRAORDINARI PIANO PERFORMANCE ANNO 2022 

ALLA DATA DEL 30.06.2022 
 
Il Nucleo di valutazione dopo aver analizzato tutti i report degli enti propone alcune osservazioni generali valide per 
tutti i report: 
 

1) sul fronte della rendicontazione degli obiettivi: si prende atto di quanto illustrato anche dalla responsabile del 
Servizio Controllo di Gestione e Strategico, dott.ssa Mara Dellasantina in merito alla sostituzione del software per 
la gestione degli obiettivi. Essendo la prima rendicontazione effettuata con il nuovo gestionale, si rende necessario 
apportare alcuni correttivi in previsione della rendicontazione finale: 
 rispetto al precedente software, ora il raggiungimento degli obiettivi è legato automaticamente alla 

rendicontazione degli indicatori, pertanto in sede di rendicontazione intermedia sono state richieste 
numerose modifiche rispetto ai target individuati ad inizio anno; 

 stesso discorso è valso per le azioni di alcuni obiettivi, il cui peso attribuito rispetto all’obiettivo influenza 
anch’esso la percentuale di raggiungimento; 

 nelle stampe di dettaglio allegate, le eventuali modifiche agli obiettivi richieste dai responsabili sono tutte 
riassunte nel campo “Storico Variazioni” riportato sotto al titolo dell’obiettivo. 

 
2) sul fronte della trasparenza il nucleo ricorda che il report sul raggiungimento degli obiettivi essendo pubblicato sul 

sito nell’apposita sezione, rappresenta uno dei più importanti veicoli di informazione sull’attività dell’ente nel suo 
complesso, di qui la necessità di considerare il processo di misurazione e rendicontazione come un’attività di 
massimo rilievo. 

 
(…omissis…) 
 
COMUNE DI RUSSI 

Sentito il Dott. Paolo Cantagalli, Segretario Generale, il quale ha illustrato con un’ulteriore relazione rispetto al report il 
tasso di raggiungimento degli obiettivi dell’ente e ha fornito i chiarimenti richiesti dal nucleo.  
Il Nucleo esamina alla luce dell’illustrazione dal Segretario, il tasso di raggiungimento degli obiettivi assegnati alle 
varie strutture osservando che, in generale, alla luce delle informazioni disponibili, non vi sono scostamenti rilevanti o 
problemi particolari nel raggiungimento, ad eccezione di quelli elencati con maggior dettaglio nel report allegato ai 
campi “Storico Variazioni”.  
Il Nucleo, alla luce di tale illustrazione e avendo ottenuto dal Segretario Generale la completa validazione dei risultati, 
valuta positivamente le integrazioni e informazioni ricevute in merito al raggiungimento degli obiettivi che si 
considerano esaustive. Pertanto, il Nucleo approva le percentuali di realizzazione indicate nella sintesi di seguito 
riportata, e rimanda il documento alla Giunta dell’ente per l’approvazione finale. 
 
(…omissis…) 
ADEMPIMENTI DI LEGGE A RILEVANZA VALUTATIVA  
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In relazione agli adempimenti di legge aventi rilevanza valutativa previsti da varie leggi (peraltro che si ritiene siano 
inclusi, in parte, nell’ambito dei contenuti del PTPC, elaborati dai singoli Segretari/Responsabili di Prevenzione della 
Corruzione di Unione e enti aderenti), questo Nucleo chiede a ciascun Vertice gestionale/burocratico degli enti di cui 
sopra di voler continuare a monitorare in corso di anno 2022 e di tenersi pronto, in vista della valutazione finale della 
Performance (che avverrà nei primi mesi del 2023), a dare una specifica rendicontazione  finale su eventuali fatti e 
soggetti che siano da prendere in considerazione, per quanto di competenza di questo Nucleo di Valutazione, ai fini  
della misurazione/valutazione della performance e/o della responsabilità di cui all’art. 21 del D. lgs. 165/2001.  
Per il momento il Nucleo non rileva, comunque, specifiche segnalazioni, sia pure in forma 
 

MONITORAGGIO DEL RESTANTE PERSONALE 
Il Nucleo ricorda ai Segretari che il monitoraggio intermedio della Performance va posto anche da parte dei 
Responsabili verso il personale dipendente, prestando particolare attenzione a quanto previsto nel Sistema di 
Misurazione vigente in ordine alla segnalazione, in fase intermedia, a quel personale di eventuali criticità nella 
realizzazione della loro prestazione 2022 ed in particolare nei loro comportamenti.   
 
Non essendoci altri punti all’odg la seduta si chiude alle ore 10:05. 
 
 

IL NUCLEO MONOCRATICO DI VALUTAZIONE 
Prof. Luca Mazzara 

(Documento firmato digitalmente) 



8 set 2022, 08:55

PIAO 2022-2024
 VALORE PUBBLICO

 
(Integrale)

Comune di Russi







Linea di Mandato RI1 LAVORO: IL PUNTO DI PARTENZA

Indirizzo Strategico RI1.2.5 Promuovere ed incentivare progetti del settore agroalimentare

Missione/Programma 14.00-Sviluppo economico e competitività

Obiettivo di DUP

RI1.2.5.001 - Valorizzazione delle eccellenze locali che si intrecci con le politiche di sviluppo del centro storico (tra cui il Mercato 
coperto)

Responsabili tecnici e politici DONI MARINA - Sindaco, Donati

Obiettivo di Performance

RI1.2.5.001_0001 - FIERA DEI SETTE DOLORI

Centro di Responsabilità Responsabile Peso % 
Performance

Area Urbanistica, edilizia privata ambiente DONI MARINA 15 0,00

Azione : RI1.2.5.001_000101 - Stato completamento obiettivo

Indicatori Unità di Misura Target Consuntivo Peso

Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 0 100

Azione : RI1.2.5.001_000102 - REDAZIONE DEL PROGETTO DI ALLESTIMENTO DELLA FIERA IN STRETTO
COORDINAMENTO CON L'AREA CTS, CON LA POLIZIA MUNICIPALE E CON L'AREA LLP

Indicatori Unità di Misura Target Consuntivo Peso

Determine redatte (n.) Quantità 3 0 50

Presentazione documento/ regolamento in Giunta entro la scadenza 
della azione

Quantità 243 0 50

Azione : RI1.2.5.001_000103 - ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLA COMMISSIONE TECNICA DI VIGILANZA
DEI LOCALI DI PUBBLICO SPETTACOLO

Indicatori Unità di Misura Target Consuntivo Peso

Report prodotti Quantità 2 0 100



Azione : RI1.2.5.001_000104 - GESTIONE DELL'ALLESTIMENTO DEL MERCATO, DEL LUNA PARK DIFFUSO E
DELLE OCCUPAZIONI DI SUOLO PUBBLICO IN COLLABORAZIONE CON LA POLIZIA LOCALE

Indicatori Unità di Misura Target Consuntivo Peso

Bollettini inviati tasso o canone suolo pubblico (n.) Quantità 39 0 50

Numero Autorizzazioni e SCIA per manifestazioni temporanee Quantità 35 0 50

Azione : RI1.2.5.001_000105 - COLLABORAZIONE CON LA POLIZIA LOCALE E CON IL RESPONSABILE DELLA
SICUREZZA PER L’ATTUAZIONE E LA GESTIONE DELLE MISURE DI SICUREZZA DELLA SAGRA

Azione : RI1.2.5.001_000106 - MONITORAGGIO E VERIFICA DI QUANTO REALIZZATO (FEED BACK)

Indicatori Unità di Misura Target Consuntivo Peso

Report prodotti Quantità 1 0 100

Indirizzo Strategico RI1.4.1 Trasparenza e semplificazione amministrativa

Missione/Programma 1.11-Altri servizi generali

Obiettivo di DUP

RI1.4.1.002 - Snellimento dell'attività amministrativa con la riduzione della burocrazia per garantire il costante aggiornamento alla 
normativa

Responsabili tecnici e politici GHIRARDINI PIERA -

Obiettivo di Performance

RI1.4.1.002_0001 - MIGLIORAMENTO GESTIONALE

Centro di Responsabilità Responsabile Peso % 
Performance

Segretario Generale CANTAGALLI PAOLO 85 70,63

Azione : RI1.4.1.002_000101 - CONDIVISIONE DEI CONTENUTI E DELLE AZIONI DELL'OBIETTIVO NELLA
DIREZIONE OPERATIVA

Azione : RI1.4.1.002_000102 - ATTUAZIONE DEGLI STRUMENTI DI INTEGRAZIONE E COORDINAMENTO DEFINITI
NEL 2021

Indicatori Unità di Misura Target Consuntivo Peso

n azioni effettuate rispetto a quelle previste Percentuale 8 5 100



Azione : RI1.4.1.002_000103 - ATTUAZIONE DEGLI STRUMENTI DI COMUNICAZIONE E DI MIGLIORAMENTO
DELL'ACCESSO AI SERVIZI DA PARTE DEGLI UTENTI

Indicatori Unità di Misura Target Consuntivo Peso

n azioni effettuate rispetto a quelle previste Percentuale 4 3 100

Azione : RI1.4.1.002_000104 - COLLABORAZIONE ALL'ATTIVITA' DEL CONTROLLO DI GESTIONE

Indicatori Unità di Misura Target Consuntivo Peso

Numero totale indicatori utilizzati nel controllo di gestione Quantità 100 100 100

Azione : RI1.4.1.002_000105 - REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA' ASSEGNATE NELL'AMBITO DELL'OBIETTIVO
"ATTIVAZIONE DI SERVIZI DIGITALI EFFICIENTI"

Indicatori Unità di Misura Target Consuntivo Peso

n azioni effettuate rispetto a quelle previste Percentuale 100 50 100

Obiettivo di Performance

RI1.4.1.002_0002 - MIGLIORAMENTO GESTIONALE

Centro di Responsabilità Responsabile Peso % 
Performance

Area polizia municipale FORLIVESI FABIO 30 72,50

Azione : RI1.4.1.002_000201 - CONDIVISIONE DEI CONTENUTI E DELLE AZIONI DELL'OBIETTIVO NELLA
DIREZIONE OPERATIVA

Azione : RI1.4.1.002_000202 - ATTUAZIONE DEGLI STRUMENTI DI INTEGRAZIONE E COORDINAMENTO DEFINITI
NEL 2021

Indicatori Unità di Misura Target Consuntivo Peso

n azioni effettuate rispetto a quelle previste Percentuale 8 4 100

Azione : RI1.4.1.002_000203 - ATTUAZIONE DEGLI STRUMENTI DI COMUNICAZIONE E DI MIGLIORAMENTO
DELL'ACCESSO AI SERVIZI DA PARTE DEGLI UTENTI

Indicatori Unità di Misura Target Consuntivo Peso

n azioni effettuate rispetto a quelle previste Percentuale 4 3 100

Azione : RI1.4.1.002_000204 - COLLABORAZIONE ALL'ATTIVITA' DEL CONTROLLO DI GESTIONE

Indicatori Unità di Misura Target Consuntivo Peso

Numero totale indicatori utilizzati nel controllo di gestione Quantità 100 100 100



Azione : RI1.4.1.002_000206 - Attivazione della piattaforma PagoPA per il pagamento dei verbali di accertata violazione
amm.va al C.d.S. postalizzati mediante Sapidata s.p.a.

Indicatori Unità di Misura Target Consuntivo Peso

Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100 100

Azione : RI1.4.1.002_000207 - Protocollazione atti di competenza "in uscita".

Indicatori Unità di Misura Target Consuntivo Peso

Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100 100

Obiettivo di Performance

RI1.4.1.002_0003 - MIGLIORAMENTO GESTIONALE

Centro di Responsabilità Responsabile Peso % 
Performance

Area affari generali GHIRARDINI PIERA 35 61,13

Azione : RI1.4.1.002_000301 - CONDIVISIONE DEI CONTENUTI E DELLE AZIONI DELL'OBIETTIVO NELLA
DIREZIONE OPERATIVA

Azione : RI1.4.1.002_000302 - ATTUAZIONE DEGLI STRUMENTI DI INTEGRAZIONE E COORDINAMENTO DEFINITI
NEL 2021

Indicatori Unità di Misura Target Consuntivo Peso

n azioni effettuate rispetto a quelle previste Percentuale 8 5 100

Azione : RI1.4.1.002_000303 - ATTUAZIONE DEGLI STRUMENTI DI COMUNICAZIONE E DI MIGLIORAMENTO
DELL'ACCESSO AI SERVIZI DA PARTE DEGLI UTENTI

Indicatori Unità di Misura Target Consuntivo Peso

n azioni effettuate rispetto a quelle previste Percentuale 4 2 100

Azione : RI1.4.1.002_000304 - COLLABORAZIONE ALL'ATTIVITA' DEL CONTROLLO DI GESTIONE

Indicatori Unità di Misura Target Consuntivo Peso

Numero totale indicatori utilizzati nel controllo di gestione Quantità 100 100 100

Azione : RI1.4.1.002_000305 - REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA' ASSEGNATE NELL'AMBITO DELL'OBIETTIVO
"ATTIVAZIONE DI SERVIZI DIGITALI EFFICIENTI"

Indicatori Unità di Misura Target Consuntivo Peso

n azioni effettuate rispetto a quelle previste Percentuale 100 20 100



Obiettivo di Performance

RI1.4.1.002_0004 - MIGLIORAMENTO GESTIONALE

Centro di Responsabilità Responsabile Peso % 
Performance

Area servizi finanziari LAGHI OMAR 50 71,25

Azione : RI1.4.1.002_000401 - CONDIVISIONE DEI CONTENUTI E DELLE AZIONI DELL'OBIETTIVO NELLA
DIREZIONE OPERATIVA

Azione : RI1.4.1.002_000402 - ATTUAZIONE DEGLI STRUMENTI DI INTEGRAZIONE E COORDINAMENTO DEFINITI
NEL 2021

Indicatori Unità di Misura Target Consuntivo Peso

n azioni effettuate rispetto a quelle previste Percentuale 8 6 100

Azione : RI1.4.1.002_000403 - ATTUAZIONE DEGLI STRUMENTI DI COMUNICAZIONE E DI MIGLIORAMENTO
DELL'ACCESSO AI SERVIZI DA PARTE DEGLI UTENTI

Indicatori Unità di Misura Target Consuntivo Peso

n azioni effettuate rispetto a quelle previste Percentuale 4 3,5 100

Azione : RI1.4.1.002_000404 - COLLABORAZIONE ALL'ATTIVITA' DEL CONTROLLO DI GESTIONE

Indicatori Unità di Misura Target Consuntivo Peso

Numero totale indicatori utilizzati nel controllo di gestione Quantità 100 100 100

Azione : RI1.4.1.002_000405 - REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA' ASSEGNATE NELL'AMBITO DELL'OBIETTIVO
"ATTIVAZIONE DI SERVIZI DIGITALI EFFICIENTI"

Indicatori Unità di Misura Target Consuntivo Peso

n azioni effettuate rispetto a quelle previste Percentuale 100 0 100

Azione : RI1.4.1.002_000406 - RACCOLTA DATI, ANALISI E RESTITUZIONE A CAPI AREA E GIUNTA PER
CONTROLLO DI GESTIONE

Obiettivo di Performance

RI1.4.1.002_0005 - MIGLIORAMENTO GESTIONALE

Centro di Responsabilità Responsabile Peso % 
Performance

Area servizi alla cittadinanza STAMPA SONIA 25 70,94



Azione : RI1.4.1.002_000501 - CONDIVISIONE DEI CONTENUTI E DELLE AZIONI DELL'OBIETTIVO NELLA
DIREZIONE OPERATIVA

Azione : RI1.4.1.002_000502 - ATTUAZIONE DEGLI STRUMENTI DI INTEGRAZIONE E COORDINAMENTO DEFINITI
NEL 2021

Indicatori Unità di Misura Target Consuntivo Peso

n azioni effettuate rispetto a quelle previste Percentuale 8 5,5 100

Azione : RI1.4.1.002_000503 - ATTUAZIONE DEGLI STRUMENTI DI COMUNICAZIONE E DI MIGLIORAMENTO
DELL'ACCESSO AI SERVIZI DA PARTE DEGLI UTENTI

Indicatori Unità di Misura Target Consuntivo Peso

n azioni effettuate rispetto a quelle previste Percentuale 4 22 100

Azione : RI1.4.1.002_000504 - COLLABORAZIONE ALL'ATTIVITA' DEL CONTROLLO DI GESTIONE

Indicatori Unità di Misura Target Consuntivo Peso

Numero totale indicatori utilizzati nel controllo di gestione Quantità 100 100 100

Azione : RI1.4.1.002_000505 - REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA' ASSEGNATE NELL'AMBITO DELL'OBIETTIVO
"ATTIVAZIONE DI SERVIZI DIGITALI EFFICIENTI"

Indicatori Unità di Misura Target Consuntivo Peso

n azioni effettuate rispetto a quelle previste Percentuale 100 0 100

Obiettivo di Performance

RI1.4.1.002_0006 - MIGLIORAMENTO GESTIONALE

Centro di Responsabilità Responsabile Peso % 
Performance

Area LLPP e patrimonio SERMONESI FABRIZIO 45 57,00

Azione : RI1.4.1.002_000601 - CONDIVISIONE DEI CONTENUTI E DELLE AZIONI DELL'OBIETTIVO NELLA
DIREZIONE OPERATIVA

Azione : RI1.4.1.002_000602 - ATTUAZIONE DEGLI STRUMENTI DI INTEGRAZIONE E COORDINAMENTO DEFINITI
NEL 2021

Indicatori Unità di Misura Target Consuntivo Peso

n azioni effettuate rispetto a quelle previste Percentuale 8 4,8 100



Azione : RI1.4.1.002_000603 - ATTUAZIONE DEGLI STRUMENTI DI COMUNICAZIONE E DI MIGLIORAMENTO
DELL'ACCESSO AI SERVIZI DA PARTE DEGLI UTENTI

Indicatori Unità di Misura Target Consuntivo Peso

n azioni effettuate rispetto a quelle previste Percentuale 4 2 100

Azione : RI1.4.1.002_000604 - COLLABORAZIONE ALL'ATTIVITA' DEL CONTROLLO DI GESTIONE

Indicatori Unità di Misura Target Consuntivo Peso

Numero totale indicatori utilizzati nel controllo di gestione Quantità 100 100 100

Azione : RI1.4.1.002_000605 - REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA' ASSEGNATE NELL'AMBITO DELL'OBIETTIVO
"ATTIVAZIONE DI SERVIZI DIGITALI EFFICIENTI"

Indicatori Unità di Misura Target Consuntivo Peso

n azioni effettuate rispetto a quelle previste Percentuale 100 0 100

Obiettivo di Performance

RI1.4.1.002_0007 - MIGLIORAMENTO GESTIONALE

Centro di Responsabilità Responsabile Peso % 
Performance

Area cultura turismo e sport DOMENICALI MARCELLA 30 67,00

Azione : RI1.4.1.002_000701 - CONDIVISIONE DEI CONTENUTI E DELLE AZIONI DELL'OBIETTIVO NELLA
DIREZIONE OPERATIVA

Azione : RI1.4.1.002_000702 - ATTUAZIONE DEGLI STRUMENTI DI INTEGRAZIONE E COORDINAMENTO DEFINITI
NEL 2021

Indicatori Unità di Misura Target Consuntivo Peso

n azioni effettuate rispetto a quelle previste Percentuale 8 4,8 100

Azione : RI1.4.1.002_000703 - ATTUAZIONE DEGLI STRUMENTI DI COMUNICAZIONE E DI MIGLIORAMENTO
DELL'ACCESSO AI SERVIZI DA PARTE DEGLI UTENTI

Indicatori Unità di Misura Target Consuntivo Peso

n azioni effettuate rispetto a quelle previste Percentuale 4 4,4 100

Azione : RI1.4.1.002_000704 - COLLABORAZIONE ALL'ATTIVITA' DEL CONTROLLO DI GESTIONE

Indicatori Unità di Misura Target Consuntivo Peso

Numero totale indicatori utilizzati nel controllo di gestione Quantità 100 100 100



Azione : RI1.4.1.002_000705 - REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA' ASSEGNATE NELL'AMBITO DELL'OBIETTIVO
"ATTIVAZIONE DI SERVIZI DIGITALI EFFICIENTI"

Indicatori Unità di Misura Target Consuntivo Peso

n azioni effettuate rispetto a quelle previste Percentuale 100 0 100

Obiettivo di Performance

RI1.4.1.002_0008 - MIGLIORAMENTO GESTIONALE

Centro di Responsabilità Responsabile Peso % 
Performance

Area Urbanistica, edilizia privata ambiente DONI MARINA 15 71,25

Azione : RI1.4.1.002_000801 - CONDIVISIONE DEI CONTENUTI E DELLE AZIONI DELL'OBIETTIVO NELLA
DIREZIONE OPERATIVA

Azione : RI1.4.1.002_000802 - ATTUAZIONE DEGLI STRUMENTI DI INTEGRAZIONE E COORDINAMENTO DEFINITI
NEL 2021

Indicatori Unità di Misura Target Consuntivo Peso

n azioni effettuate rispetto a quelle previste Percentuale 8 6 100

Azione : RI1.4.1.002_000803 - ATTUAZIONE DEGLI STRUMENTI DI COMUNICAZIONE E DI MIGLIORAMENTO
DELL'ACCESSO AI SERVIZI DA PARTE DEGLI UTENTI

Indicatori Unità di Misura Target Consuntivo Peso

n azioni effettuate rispetto a quelle previste Percentuale 4 3,5 100

Azione : RI1.4.1.002_000804 - COLLABORAZIONE ALL'ATTIVITA' DEL CONTROLLO DI GESTIONE

Indicatori Unità di Misura Target Consuntivo Peso

Numero totale indicatori utilizzati nel controllo di gestione Quantità 100 100 100

Azione : RI1.4.1.002_000805 - REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA' ASSEGNATE NELL'AMBITO DELL'OBIETTIVO
"ATTIVAZIONE DI SERVIZI DIGITALI EFFICIENTI"

Indicatori Unità di Misura Target Consuntivo Peso

n azioni effettuate rispetto a quelle previste Percentuale 100 0 100



Obiettivo di Performance

RI1.4.1.002_0009 - PIANO INNOVAZIONE DIGITALE ATTUAZIONE SECONDO STEP

Centro di Responsabilità Responsabile Peso % 
Performance

Area affari generali GHIRARDINI PIERA 50 70,00

Azione : RI1.4.1.002_000901 - Formazione degli addetti della Polizia locale per la protocollazione degli atti in partenza.

Indicatori Unità di Misura Target Consuntivo Peso

Ore di formazione erogate Ore 6 6 0

Azione : RI1.4.1.002_000902 - Formazione dei collaboratori dell'Ufficio Segreteria e sistemi informativi per la protocollazione
della posta in arrivo e protocollazione del 90% degli atti in arrivo da parte dei collaboratori

Indicatori Unità di Misura Target Consuntivo Peso

Report prodotti Quantità 1 1 0

Azione : RI1.4.1.002_000903 - Individuazione della piattaforma per la gestione delle istanze digitali da acquistare.

Azione : RI1.4.1.002_000904 - Presentazione del programma di semplificazione e digitalizzazione dei procedimenti e
realizzazione di quanto programmato

Indicatori Unità di Misura Target Consuntivo Peso

Report prodotti Quantità 1 0 0

Azione : RI1.4.1.002_000905 - Stato completamento obiettivo

Indicatori Unità di Misura Target Consuntivo Peso

Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 70 100

Obiettivo di Performance

RI1.4.1.002_0010 - DEFINIZIONE DELLA PROCEDURA PER LA CONCESSIONE DI TOMBE ABBANDONATE

Centro di Responsabilità Responsabile Peso % 
Performance

Area affari generali GHIRARDINI PIERA 15 30,00

Azione : RI1.4.1.002_001001 - censimento delle tombe in stato di abbandono

Indicatori Unità di Misura Target Consuntivo Peso

Report prodotti Quantità 1 1 0



Azione : RI1.4.1.002_001002 - studio della normativa

Indicatori Unità di Misura Target Consuntivo Peso

Report prodotti Quantità 1 0 0

Azione : RI1.4.1.002_001003 - predisposizione di un disciplinare

Indicatori Unità di Misura Target Consuntivo Peso

Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 30 100

Obiettivo di DUP

RI1.4.1.003 - Efficientamento dell'organizzazione degli uffici comunali

Responsabili tecnici e politici CANTAGALLI PAOLO -

Obiettivo di Performance

RI1.4.1.003_0002 - RAZIONALIZZAZIONE ORGANIZZATIVA DELL'AREA - ATTUAZIONE PIANO 2021

Centro di Responsabilità Responsabile Peso % 
Performance

Area servizi finanziari LAGHI OMAR 30 50,00

Azione : RI1.4.1.003_000201 - Formazione nuovo personale assunto

Indicatori Unità di Misura Target Consuntivo Peso

Corsi di formazione effettuati per il personale comunale (n.) Quantità 10 9 100

Azione : RI1.4.1.003_000202 - Completamento avvio sistema PAGOPA

Indicatori Unità di Misura Target Consuntivo Peso

Indicatore di risultato  100 50 100

Azione : RI1.4.1.003_000203 - Formalizzazione riorganizzazione attraverso atto di riorganizzazione

Indicatori Unità di Misura Target Consuntivo Peso

Report prodotti Quantità 1 1 100

Azione : RI1.4.1.003_000204 - Stato completamento obiettivo

Indicatori Unità di Misura Target Consuntivo Peso

Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 50 100



Obiettivo di Performance

RI1.4.1.003_0003 - RICERCA CONTRIBUTI PNRR

Centro di Responsabilità Responsabile Peso % 
Performance

Ufficio staff e finanziamenti Europei CANTAGALLI PAOLO 60 60,00

Azione : RI1.4.1.003_000301 - COSTITUZIONE GRUPPO DI LAVORO PNRR

Azione : RI1.4.1.003_000302 - analisi documenti bandi PNRR

Azione : RI1.4.1.003_000303 - presentazione documenti PNRR agli uffici interessati

Azione : RI1.4.1.003_000304 - monitoraggio e verifica delle azioni svolte

Indicatori Unità di Misura Target Consuntivo Peso

Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 60 100

Report prodotti Quantità 1 0 0

Obiettivo di Performance

RI1.4.1.003_0004 - AVVIO COORDINATO PIAO UNIONE/COMUNI CON RIFERIMENTO ANCHE ALL’AGGIORNAMENTO 
DELLA SOTTOSEZIONE ANTICORRUZIONE

Centro di Responsabilità Responsabile Peso % 
Performance

Segretario Generale CANTAGALLI PAOLO 15 100,00

Azione : RI1.4.1.003_000401 - Definizione struttura PIAO (documenti unitari e non) entro il 30 aprile

Indicatori Unità di Misura Target Consuntivo Peso

Completamento entro la scadenza della azione giorni 119 119 100

Azione : RI1.4.1.003_000402 - Presentazione nelle giunte degli schemi di PIAO entro la scadenza di legge

Indicatori Unità di Misura Target Consuntivo Peso

Completamento entro la scadenza della azione giorni 364 150 100

Azione : RI1.4.1.003_000403 - Monitoraggio periodico sottosezioni PIAO

Missione/Programma 14.01-Industria PMI e Artigianato



Obiettivo di DUP

RI1.4.1.001 - Implementazione dei servizi e delle informazioni on-line in ambito tributario e contabile

Responsabili tecnici e politici LAGHI OMAR -

Obiettivo di Performance

RI1.4.1.001_0001 - DEFINIZIONE DI UN SISTEMA DI EQUITÀ FISCALE E POTENZIAMENTO DELLA PARTECIPAZIONE 
DEI CITTADINI

Centro di Responsabilità Responsabile Peso % 
Performance

Area servizi finanziari LAGHI OMAR 20 50,00

Azione : RI1.4.1.001_000101 - Implementazione attività di accertamento

Indicatori Unità di Misura Target Consuntivo Peso

Indicatore di risultato  100 50 0

Azione : RI1.4.1.001_000102 - Canone Unico Patrimoniale - valutazione modifica del gestionale per implementazione portale
del cittadino

Indicatori Unità di Misura Target Consuntivo Peso

Indicatore di risultato  100 50 0

Azione : RI1.4.1.001_000103 - Potenziamento del portale del cittadino

Indicatori Unità di Misura Target Consuntivo Peso

Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 50 100

Indirizzo Strategico RI1.4.2 Sviluppo di nuovi strumenti di partecipazione, confronto e ascolto

Missione/Programma 1.11-Altri servizi generali

Obiettivo di DUP

RI1.4.2.001 - Implementare e sistematizzare la comunicazione con ulteriori mezzi per migliorare il coinvolgimento e la condivisione 
dell'azione di governo da parte dei cittadini

Responsabili tecnici e politici CANTAGALLI PAOLO -



Obiettivo di Performance

RI1.4.2.001_0001 - SVILUPPO DEGLI STRUMENTI DI COMUNICAZIONE

Centro di Responsabilità Responsabile Peso % 
Performance

Ufficio staff e finanziamenti Europei CANTAGALLI PAOLO 40 60,00

Azione : RI1.4.2.001_000101 - definizione azioni piano comunicazione 2022

Azione : RI1.4.2.001_000102 - coordinamento realizzazioni azioni piano comunicazione

Azione : RI1.4.2.001_000104 - effettuazione delle azioni del piano di comunicazione di diretta competenza

Azione : RI1.4.2.001_000105 - monitoraggio e verifica delle azioni svolte

Indicatori Unità di Misura Target Consuntivo Peso

Campagne di comunicazione realizzate (n.) Quantità 100 60 0

Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 60 100

n azioni effettuate rispetto a quelle previste Percentuale 100 60 0

Linea di Mandato RI2 CULTURA TUTTI I GIORNI

Indirizzo Strategico RI2.1.1 Promozione di una rete culturale per valorizzare le eccellenze

Missione/Programma 7.01-Sviluppo e valorizzazione del turismo

Obiettivo di DUP

RI2.1.1.001 - Promuovere il turismo culturale valorizzando le eccellenze e ricercando finanziamenti

Responsabili tecnici e politici DOMENICALI MARCELLA -

Obiettivo di Performance

RI2.1.1.001_0001 - FIERA DEI SETTE DOLORI

Centro di Responsabilità Responsabile Peso % 
Performance

Area cultura turismo e sport DOMENICALI MARCELLA 35 50,00



Azione : RI2.1.1.001_000101 - PRESENTAZIONE OBIETTIVO AI DIPENDENTI DELL'AREA E CONDIVISIONE PIANO
DELLE AZIONI

Indicatori Unità di Misura Target Consuntivo Peso

Numero Riunioni/ Incontri/ Gruppi/ Progetti Quantità 1 1 0

Azione : RI2.1.1.001_000102 - VALUTAZIONE MODELLI DI MIGLIORAMENTO DELLA GESTIONE DELLA SAGRA

Indicatori Unità di Misura Target Consuntivo Peso

Nuovi strumenti di comunicazione attivati (n.) Quantità 1 1 0

Azione : RI2.1.1.001_000103 - DEFINIZIONE PROCEDURA COMPARATIVA / ACCORDO DI CO-PROGETTAZIONE
CON REALTA' ASSOCIATIVE PRESENTI SUL TERRITORIO

Indicatori Unità di Misura Target Consuntivo Peso

Procedimenti effettuati rispetto a quelli programmati Percentuale 1 1 0

Azione : RI2.1.1.001_000104 - MONITORAGGIO E VERIFICA DI QUANTO REALIZZATO

Indicatori Unità di Misura Target Consuntivo Peso

Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 50 100

Indirizzo Strategico RI2.1.2 Palazzo San Giacomo punto d'identità culturale del nostro territorio

Missione/Programma 5.02-Attività culturali e interventi diversi nel settore culturale

Obiettivo di DUP

RI2.1.2.001 - Definizione delle azioni per la valorizzazione di Palazzo San Giacomo con il coinvolgimento di cittadini e realtà 
associative

Responsabili tecnici e politici DOMENICALI MARCELLA -

Obiettivo di Performance

RI2.1.2.001_0001 - VALORIZZAZIONE SPAZI DELLA CITTA' E DEL TERRITORIO

Centro di Responsabilità Responsabile Peso % 
Performance

Area cultura turismo e sport DOMENICALI MARCELLA 35 60,00



Azione : RI2.1.2.001_000101 - PRESENTAZIONE OBIETTIVO AI DIPENDENTI DELL'AREA E CONDIVISIONE PIANO
DI AZIONE

Indicatori Unità di Misura Target Consuntivo Peso

Numero Riunioni/ Incontri/ Gruppi/ Progetti Quantità 1 1 0

Azione : RI2.1.2.001_000102 - DEFINIZIONE DESTINAZIONE D'USO PALAZZO SAN GIACOMO

Indicatori Unità di Misura Target Consuntivo Peso

Presentazione documento/regolamento in Consiglio entro la scadenza 
della azione

Quantità 1 1 0

Azione : RI2.1.2.001_000103 - EVENTO INAUGURAZIONE AREA EX FAEDI

Indicatori Unità di Misura Target Consuntivo Peso

Manifestazioni realizzate Quantità 1 1 0

Azione : RI2.1.2.001_000104 - EVENTO INAUGURAZIONE PALAZZO SAN GIACOMO

Indicatori Unità di Misura Target Consuntivo Peso

Manifestazioni culturali organizzate Quantità 1 1 0

Azione : RI2.1.2.001_000105 - AZIONI DI SVILUPPO TURISTICO E CULTURALE DI PALAZZO SAN GIACOMO

Indicatori Unità di Misura Target Consuntivo Peso

Manifestazioni realizzate Quantità 1 0 0

Azione : RI2.1.2.001_000106 - MONITORAGGIO E VERIFICA DI QUANTO REALIZZATO

Indicatori Unità di Misura Target Consuntivo Peso

Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 60 100

Linea di Mandato RI3 RISPETTO DELL'AMBIENTE E DEL TERRITORIO: PATRIMONIO DI COMUNITA'

Indirizzo Strategico RI3.4.1 Pianificazione delle manutenzioni, anche attraverso l'utilizzo di nuovi strumenti operativi

Missione/Programma 1.06-Ufficio tecnico



Obiettivo di DUP

RI3.4.1.001 - Valorizzazione del patrimonio immobiliare pubblico: efficientamento energetico, vulnerabilità sismica, abbattimento 
barriere architettoniche

Responsabili tecnici e politici SERMONESI FABRIZIO -

Obiettivo di Performance

RI3.4.1.001_0001 - RIQUALIFICAZIONE ENERGETICA DEL PATRIMONIO COMUNALE

Centro di Responsabilità Responsabile Peso % 
Performance

Area LLPP e patrimonio SERMONESI FABRIZIO 30 50,00

Azione : RI3.4.1.001_000101 - PRESENTAZIONE OBIETTIVO AI DIPENDENTI DELL'AREA E CONDIVISIONE PIANO
DI AZIONE

Indicatori Unità di Misura Target Consuntivo Peso

Numero Riunioni/ Incontri/ Gruppi/ Progetti Quantità 1 1 0

Azione : RI3.4.1.001_000102 - CONDIVISIONE CON AMMINISTRAZIONE DELLA STRATEGIA DI AZIONE SULLA
BASE DEL PIANO PRESENTATO DA AESS (DITTA INCARICATA)

Indicatori Unità di Misura Target Consuntivo Peso

Presentazione documento/ regolamento in Giunta entro la scadenza 
della azione

Quantità 1 0 0

Azione : RI3.4.1.001_000103 - DEFINIZIONE TIPOLOGIA LINEA/AZIONE DI INTERVENTO E CONSEGUENTE
ATTUAZIONE SUBORDINATA AI FINANZIAMENTI

Indicatori Unità di Misura Target Consuntivo Peso

Presentazione documento/ regolamento in Giunta entro la scadenza 
della azione

Quantità 1 0 0

Azione : RI3.4.1.001_000104 - MONITORAGGIO E VERIFICA DI QUANTO REALIZZATO

Indicatori Unità di Misura Target Consuntivo Peso

Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 50 100

Obiettivo di Performance

RI3.4.1.001_0002 - MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE

Centro di Responsabilità Responsabile Peso % 
Performance

Area LLPP e patrimonio SERMONESI FABRIZIO 25 50,00



Azione : RI3.4.1.001_000201 - PRESENTAZIONE OBIETTIVO AI DIPENDENTI DELL'AREA E CONDIVISIONE PIANO
DI AZIONE

Indicatori Unità di Misura Target Consuntivo Peso

Numero Riunioni/ Incontri/ Gruppi/ Progetti Quantità 1 1 0

Azione : RI3.4.1.001_000202 - PROGRAMMAZIONE DELLE ATTIVITA' E DEGLI INTERVENTI (VERDE PUBBLICO)

Indicatori Unità di Misura Target Consuntivo Peso

Report prodotti Quantità 1 1 0

Azione : RI3.4.1.001_000203 - PROGRAMMAZIONE DELLE ATTIVITA' E DEGLI INTERVENTI (EDIFICI COMUNALI
IN GESTIONE)

Indicatori Unità di Misura Target Consuntivo Peso

Report prodotti Quantità 1 1 0

Azione : RI3.4.1.001_000204 - MONITORAGGIO E VERIFICA DI QUANTO REALIZZATO

Indicatori Unità di Misura Target Consuntivo Peso

Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 50 100

Report prodotti Quantità 1 0 0

Indirizzo Strategico RI3.4.2 Cittadinanza attiva

Missione/Programma 3.02-Sistema integrato di sicurezza urbana

Obiettivo di DUP

RI3.4.2.001 - Prosecuzione del coinvolgimento dei cittadini ed associazioni di volontariato con iniziative formative e/o di 
sensibilizzazione e promozione della collaborazione con le forze dell'ordine

Responsabili tecnici e politici FORLIVESI FABIO -

Obiettivo di Performance

RI3.4.2.001_0001 - COINVOLGIMENTO DELLA POPOLAZIONE NEL PROGETTO DI CITTADINANZA ATTIVA 
DENOMINATO "CONTROLLO DEL VICINATO".

Centro di Responsabilità Responsabile Peso % 
Performance

Area polizia municipale FORLIVESI FABIO 15 100,00



Azione : RI3.4.2.001_000101 - Organizzazione di 3 incontri pubblici con la cittadinanza da tenersi durante i mesi di Maggio/
Giugno 2022 a Russi, Godo e San Pancrazio.

Indicatori Unità di Misura Target Consuntivo Peso

Campagne di comunicazione realizzate (n.) Quantità 2 2 0

Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100 100

Indirizzo Strategico RI3.5.1 Sviluppo del Sistema di Controllo del Territorio

Missione/Programma 3.02-Sistema integrato di sicurezza urbana

Obiettivo di DUP

RI3.5.1.001 - Presidio del territorio  con particolare riguardo alle aree percepite dalla popolazione come pericolose e coordinamento 
delle forze dell'ordine

Responsabili tecnici e politici FORLIVESI FABIO -

Obiettivo di Performance

RI3.5.1.001_0001 - PRESIDIO DEL TERRITORIO ATTUATO MEDIANTE CONTROLLI SISTEMATICI FINALIZZATI AD 
INCREMENTARE LA PERCEZIONE DI SICUREZZA DEI CITTADINI.

Centro di Responsabilità Responsabile Peso % 
Performance

Area polizia municipale FORLIVESI FABIO 55 50,00

Azione : RI3.5.1.001_000101 - Presidio del territorio.

Indicatori Unità di Misura Target Consuntivo Peso

Controlli (n.) Quantità 230 272 0

Servizi (n.)  115 135 0

Azione : RI3.5.1.001_000102 - Presentazione di 2 attività di analisi e proposta atte ad incrementare la qualità della sicurezza
relativamente alla zona ex mercatone ed alla zona stazione/ex Faedi.

Indicatori Unità di Misura Target Consuntivo Peso

Relazioni (n.)  2 2 0

Azione : RI3.5.1.001_000103 - Svolgimento di servizi esterni in orario serale/festivo.

Indicatori Unità di Misura Target Consuntivo Peso

Servizi (n.)  250 117 0



Azione : RI3.5.1.001_000104 - Attività di monitoraggio e divulgazione.

Indicatori Unità di Misura Target Consuntivo Peso

Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 50 100

Report PM prodotti (n.) Quantità 100 100 0

Indirizzo Strategico RI3.6.1 Rigenerazione urbana attraverso la sperimentazione della nuova pianificazione

Missione/Programma 8.01-Urbanistica e assetto del territorio

Obiettivo di DUP

RI3.6.1.001 - Redazione, condivisione e approvazione del nuovo piano urbanistico generale in linea con le linee programmatiche di 
governo

Responsabili tecnici e politici DONI MARINA -

Obiettivo di Performance

RI3.6.1.001_0001 - PIANIFICAZIONE DELLA SOSTENIBILITÀ TERRITORIALE: ADOZIONE DEL PIANO URBANISTICO 
GENERALE E APPROVAZIONE DEL PIANO D'AZIONE PER L'ENERGIA SOSTENIBILE ED IL CLIMA (PAESC)

Centro di Responsabilità Responsabile Peso % 
Performance

Area Urbanistica, edilizia privata ambiente DONI MARINA 55 45,00

Azione : RI3.6.1.001_000101 - ASSUNZIONE DEL PUG DA PARTE DELLA GIUNTA COMUNALE

Indicatori Unità di Misura Target Consuntivo Peso

Comunicazione Quantità 100 100 0

Delibere di Giunta (n.) Quantità 1 0 0

Presentazione documento/ regolamento in Giunta entro la scadenza 
della azione

Quantità 151 0 100

Azione : RI3.6.1.001_000102 - ADOZIONE DEL PUG DA PARTE DEL CONSIGLIO COMUNALE

Indicatori Unità di Misura Target Consuntivo Peso

Comunicazione Quantità 100 0 0

Presentazione documento/regolamento in Consiglio entro la scadenza 
della azione

Quantità 364 0 100

Proposte di delibera redatte (n.) Quantità 0 0 0



Azione : RI3.6.1.001_000103 - APPROVAZIONE DEL PIANO D'AZIONE PER L'ENERGIA SOSTENIBILE ED IL CLIMA
(PAESC) IN ALLINEAMENTO CON LE LINEE STRATEGICHE DEL PUG

Indicatori Unità di Misura Target Consuntivo Peso

Comunicazione Quantità 100 100 0

Presentazione documento/regolamento in Consiglio entro la scadenza 
della azione

Quantità 303 0 100

Proposte di delibera redatte (n.) Quantità 100 0 0

Azione : RI3.6.1.001_000104 - Stato completamento obiettivo

Indicatori Unità di Misura Target Consuntivo Peso

Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 45 100

Obiettivo di Performance

RI3.6.1.001_0002 - GESTIONE SOSTENIBILE DEL TERRITORIO: APPROVAZIONE DI OPERE DI INTERESSE PUBBLICO 
DI LIVELLO COMUNALE, IN ATTUAZIONE DI ACCORDI EX ART. 11 DELLA L.241/90

Centro di Responsabilità Responsabile Peso % 
Performance

Area Urbanistica, edilizia privata ambiente DONI MARINA 15 20,00

Azione : RI3.6.1.001_000201 - PROCEDIMENTO UNICO AI SENSI DELL'ART. 53 DELLA L.R. 24/2017:
RICONVERSIONE PRODUTTIVA E LA RIQUALIFICAZIONE AMBIENTALE DELLA “CAVA BOSCA”,

Indicatori Unità di Misura Target Consuntivo Peso

Delibere di Consiglio (n.) Quantità 1 0 50

Determine redatte (n.) Quantità 100 0 50

Azione : RI3.6.1.001_000202 - PROCEDIMENTO UNICO AI SENSI DELL'ART. 53 DELLA L.R. 24/2017: ATTUAZIONE
IN VARIANTE AL PRG95 VIGENTE DEL COMPARTO DENOMINATO "MONALDINA SUD”

Indicatori Unità di Misura Target Consuntivo Peso

Delibere di Consiglio (n.) Quantità 1 0 50

Determine dirigenziali (n.) Quantità 100 0 50

Azione : RI3.6.1.001_000203 - Stato completamento obiettivo

Indicatori Unità di Misura Target Consuntivo Peso

Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 20 100

Linea di Mandato RI4 RIPARO, SOSTEGNO, SUPPORTO: QUESTA E' RUSSI!

Indirizzo Strategico RI4.1.3 Welfare del territorio



Missione/Programma 12.04-Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale

Obiettivo di DUP

RI4.1.3.002 - Mantenimento e sviluppo di strumenti di integrazione

Responsabili tecnici e politici STAMPA SONIA -

Obiettivo di Performance

RI4.1.3.002_0001 - MIGLIORAMENTO GESTIONE SERVIZI SOCIALI

Centro di Responsabilità Responsabile Peso % 
Performance

Area servizi alla cittadinanza STAMPA SONIA 45 60,00

Azione : RI4.1.3.002_000101 - PRESENTAZIONE OBIETTIVO AI DIPENDENTI DELL'AREA E CONDIVISIONE PIANO
DI AZIONE

Indicatori Unità di Misura Target Consuntivo Peso

Numero Riunioni/ Incontri/ Gruppi/ Progetti Quantità 1 1 0

Azione : RI4.1.3.002_000102 - MAPPATURA COSTI GENERALI GESTIONE ASSOCIATA WELFARE

Indicatori Unità di Misura Target Consuntivo Peso

Report prodotti Quantità 1 1 0

Azione : RI4.1.3.002_000103 - APPROVAZIONE NUOVA CONVENZIONE GESTIONE ASSOCIATA SISTEMA
WELFARE COMUNI RAVENNA, CERVIA, RUSSI

Indicatori Unità di Misura Target Consuntivo Peso

Presentazione documento/regolamento in Consiglio entro la scadenza 
della azione

Quantità 1 1 0

Azione : RI4.1.3.002_000104 - Proposta progetto gestionale e monitoraggio andamento gestione

Indicatori Unità di Misura Target Consuntivo Peso

Report prodotti Quantità 1 1 0

Azione : RI4.1.3.002_000105 - VALORIZZAZIONE CARTA BIANCA

Indicatori Unità di Misura Target Consuntivo Peso

Iniziative e campagne di comunicazione Quantità 1 1 0



Azione : RI4.1.3.002_000106 - MONITORAGGIO E VERIFICA DI QUANTO REALIZZATO

Indicatori Unità di Misura Target Consuntivo Peso

Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 60 100

Indirizzo Strategico RI4.2.1 Istituzione di un tavolo di lavoro permanente e gruppi di progetto

Missione/Programma 12.01-Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido

Obiettivo di DUP

RI4.2.1.001 - Attivazione Tavolo permanente Comune-Agenzie Educative-Servizi Sociali per garantire continuità metodologica

Responsabili tecnici e politici STAMPA SONIA -

Obiettivo di Performance

RI4.2.1.001_0001 - MIGLIORAMENTO SERVIZI EDUCATIVI

Centro di Responsabilità Responsabile Peso % 
Performance

Area servizi alla cittadinanza STAMPA SONIA 30 75,00

Azione : RI4.2.1.001_000101 - PRESENTAZIONE OBIETTIVO AI DIPENDENTI DELL'AREA E CONDIVISIONE PIANO
DI AZIONE

Indicatori Unità di Misura Target Consuntivo Peso

Numero Riunioni/ Incontri/ Gruppi/ Progetti Quantità 1 1 0

Azione : RI4.2.1.001_000102 - PROGETTO MOBYLITIAMOCI

Indicatori Unità di Misura Target Consuntivo Peso

Iniziative e campagne di comunicazione Quantità 1 1 0

Presentazione documento/ regolamento in Giunta entro la scadenza 
della azione

Quantità 1 0 0

Azione : RI4.2.1.001_000103 - PROGETTO PAESC

Indicatori Unità di Misura Target Consuntivo Peso

Iniziative e campagne di comunicazione Quantità 1 1 0



Azione : RI4.2.1.001_000104 - CENTRO PARADISO - NUOVA PROGETTUALITA'

Indicatori Unità di Misura Target Consuntivo Peso

Numero Riunioni/ Incontri/ Gruppi/ Progetti Quantità 1 1 0

Azione : RI4.2.1.001_000105 - MONITORAGGIO E VERIFICA DI QUANTO REALIZZATO

Indicatori Unità di Misura Target Consuntivo Peso

Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 75 100


